Wettbewerbsfihig bleiben!

Betriebswirtschaftliche Handlungskompetenz spielt
heute eine zentrale Rolle in der betrieblichen Praxis. Neue
Organisationsformen und Managementtechniken bestim-
men das Geschehen im Betrieb. Nur durch konsequente
Kundenorientierung kann die Wettbewerbsfahigkeit auf
Dauer gesichert werden, die angebotenen Produkte und
Dienstleistungen missen in Qualitdt und Kosten den
Marktanforderungen entsprechen.

Hierflir ist es wichtig, dass die Fihrungskrafte und die
Mitarbeiter im Betrieb sich schnell auf neue Situationen
einstellen und diese méglichst selbsténdig oder durch
gute Kooperation im Team bewaltigen kénnen. Bildung
und Qualifikation der Mitarbeiter sind unverzichtbare
Voraussetzungen hierfiir.

Genau hier setzt die Zusatzqualifizierung zum
Betriebsassistenten / zur Betriebsassistentin (HWK) an.

Lehrlinge im Handwerk erhalten die Maglichkeit, neben
ihrer reguldren Ausbildung zuséatzlich betriebswirt-
schaftliche, kaufmannische und rechtliche Kenntnisse zu
erwerben und dariiber hinaus ihre Fremdsprachenkennt-
nisse zu erweitern. Das Zusatzangebot richtet sich an
Schulabganger mit Abitur, Fachhochschulreife oder gutem
Realschulabschluss.

Ziel ist es, zum einen mehr leistungsstarke Jugendliche fur
eine Ausbildung im Handwerk zu interessieren, zum ande-
ren flir die Handwerksbetriebe den leistungsfiahigen und
leistungsbereiten Fach- und Fihrungskraftenachwuchs
heranzubilden, den sie angesichts des Fachkraftebedarfs
und sich schnell verdndernder Kundenwiinsche dringend
benétigen.

Der Lehrplan und die Priifungsvorschriften des
Betriebsassistenten (HWK) sind aktuell modernisiert und
uberarbeitet worden und an die neuen Rahmenlehrplane
und Prifungsverordnungen fiir den Teil Il der Meisterprii-
fung angepasst worden.

Vorteile fur den Betrieb

Moglichkeit zur Férderung und Forderung leistungs-
starker Lehrlinge

Erweiterung der betriebswirtschaftlichen Kompetenz
im Betrieb

Sicherung von gut qualifiziertem Fach- und
Fihrungskraftenachwuchs fiir den Betrieb
Weiterqualifizierung von Lehrlingen bereits wahrend
der Berufsausbildung.

Vorteile fiir den Lehrling

Aneignung von betriebswirtschaftlichen, kaufman-
nischen und rechtlichen Kenntnissen parallel zur
Berufsausbildung

Erwerb eines weiteren Abschlusses neben der Berufs-
abschlussprifung

Kostengiinstige und zeitsparende Moglichkeit der
Fortbildung

Maoglichkeit zur guten Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt.

Anrechnung auf die Meisterpriifung im Handwerk:
Befreiung von Teil lll der Meisterpriifung
(betriebswirtschaftliche, kaufmannische und
rechtliche Kenntnisse)

Wie funktioniert die Zusatzausbildung?

Im Berufsschulunterricht werden die allgemeinbilden-
den Facher durch die Inhalte des Betriebsassistenten
ersetzt oder erganzt. Der berufsbezogene Unterricht
wird wie bisher mit den Berufskollegen in den entspre-
chenden Fachklassen vermittelt. Durch die Teilnahme
am Zusatzangebot erhéht sich der wochentliche
Pflichtunterricht auf in der Regel 13 Stunden.

Informationen iiber die Angebote erhdlt man an den
zustandigen Berufsschulen oder bei den Ansprechpart-
nern der Handwerkskammern.

Bei Interesse sollten Betrieb und Lehrling die Zusatzaus-
bildung entweder schon in den Berufsausbildungsver-
trag oder in einer Zusatzvereinbarung aufnehmen.

Die zustandige Berufsschule kdnnen Sie liber die
jeweilige Handwerkskammer erfragen.

Nach 3 oder 31/2-jahriger Ausbildung wird neben der
Gesellenpriifung die Zusatzprifung vor der
zustandigen Handwerkskammer abgelegt.

Die Priifungsgebiihr flir den Betriebsassistenten betragt
zur Zeit 130,00 Euro,

Nachdem beide Priifungen erfolgreich absolviert
worden sind, erhalten die Absolventen auRer ihrem
Berufsausbildungszeugnis auch das Zeugnis liber die
erfolgreich abgelegte Priifung zum Betriebsassistent
{HWK) / zur Betriebsassistentin (HWK).



