
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ZERTIFIKAT  
„MINT-FREUNDLICHE SCHULE“ 

 

Max-Eyth-Schule seit Oktober 2015 im 
Rahmen der Bildungsinitiative MINT Zukunft 
schaffen und unter Schirmherrschaft der 
Kultusministerkonferenz als MINT-freund-
liche Schule zertifiziert 

 

 
 

SIEGER DEUTSCHER ARBEIT-  
GEBERPREIS FÜR BILDUNG 2017  
 

„Entwickle deine Zukunft!“ Mädchen und 
Frauen für Technik und Digitalisierung 
begeistern 
 

 

BILDUNGSANGEBOT 
 
 

 Berufsvorbereitung  

 Berufsschule  
(für Metall-, Kunststoff- und Gesundheits-
technik) 

 Fachschule für Technik  
(Maschinenbau, Mechatronik) 

 Fachoberschule  
(Elektrotechnik, Informationstechnik und 
Maschinenbau) 

 Berufliches Gymnasium      
(Datenverarbeitung, Elektrotechnik, 
Maschinenbau, Gestaltungs- und 
Medientechnik) 

 
 
 

KONTAKT 
 
 

 Weserstraße 7a  
34125 Kassel 

 0561 – 774021 
 0561 – 711954 

 www.max-eyth-schule.de 

Ansprechpartnerinnen: 
 Karin Arend-Klein 

arend-klein@max-eyth-schule.de 
 Iris Büchsenschütz  

buechsenschuetz@max-eyth-schule.de 
 

MÄDCHEN UND FRAUEN FÜR 
TECHNIK UND 

DIGITALISIERUNG BEGEISTERN 
 

Deutscher Arbeitgeberpreis für 
Bildung 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MAX-EYTH-SCHULE KASSEL 
 

Berufliche Schule für Technik 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRAXISANGEBOTE 
 

 

 60- bis 90-minütige Probier-Werk-
stätten in der Max-Eyth-Schule 
(Zerspanungs-, Kunststoff-, Schweiß-, 
Konstruktions-, Werkstoff-, Elektro-
technik u. a.) für Schülerinnen der 
Sekundarstufe I sowie der Sonder- 
und Förderschulen (in Gruppen bis 
zu fünf Personen) 

 Angebote im Rahmen des jährlichen 
Girls’Day und der Abschlussveran-
staltung von Mädchen in technische 
Berufe 

 individuelle Schnupperkurse auf 
Anfrage 

 Betreuung durch Rollenvorbilder 
(Lehrerinnen, Schülerinnen und 
Auszubildende unserer Schule) 

 Informationen zu den erlebten 
Berufen 

 

FÜR SCHÜLERINNEN  
UNSERER SCHULE 

 
 

 „Beratung und Unterstützung junger 
Frauen im Bereich Technik“ als Be-
standteil des Beratungsmodells der 
Max-Eyth-Schule 

 z. B. Angebot von individuellen Be-
ratungsgesprächen durch die Pro-
jektmitarbeiterinnen, regelmäßige 
Informationen zur weiterführenden 
Berufs- und Studienorientierung u. ä.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FÜR ELTERN, LEHRKRÄFTE    
UND BETRIEBE 
 
 

 Informationen über die verschie-

denen Bildungswege an unserer 

Schule, über Berufsprofile, Berufs-

chancen und gendergerechte 

Berufsorientierung 

PROJEKTEVALUATION 
 

 

 Feedback der Schülerinnen, die  
an unseren Praxisangeboten teil-
genommen haben 

 Befragungen der Max-Eyth-
Schülerinnen  

 Erforschung der Wirksamkeit 
unserer Berufsorientierungsange-
bote durch Studierende der Uni-
versität Kassel (Masterseminar 
Qualitative und Quantitative 
Bildungsforschung)  

 Bilanzierung im Projektteam und 
Zielvereinbarungsgespräche auf 
Schulleitungsebene  

 
 
 

NETZWERKBILDUNG 
 
 

 Teilnahme an Fortbildungen und 
Tagungen bzw. Konferenzbeiträge 
und Veröffentlichungen zum 
Thema Gender, Diversity, Hetero-
genität, Integration, Berufsorien-
tierung und -beratung 

 aktive Mitarbeit in Arbeitskreisen, 
Vereinen und anderen Initiativen 

 Teilnahme an Wettbewerben und 
Ausschreibungen 
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