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’E’ Zitat

,Das Motto der Max-Eyth-Schule, ,mitei-
nander erfolgreich sein, heiBt fir mich, -
durch Elternarbeit im Hintergrund Wege )
ebnen.”

(der Vater eines Schiilers und Elternvertreter)

Ganzheitliche, individuelle
Forderung ...

Bei uns stehen die Schiilerinnen und
Schiiler im Mittelpunkt. Es ist unser An-
liegen, die jungen Menschen bestmag-
lich auf ihre Zukunft vorzubereiten.

Als Schule mit technischem Schwer-
punkt sind wir natlrlich technikbegeis-
tert. Im Unterricht und in zahlreichen
Zusatzangeboten machen wir unsere
Schiilerinnen und Schiiler fiir das Be-
rufsleben fit.

Dariiber hinaus legen wir Wert auf eine
umfassende Bildung, die die jungen
Leute zur miindigen Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben befahigt. Wir
fordern sie im sportlichen, kreativen
und naturwissenschaftlichen Bereich.
Bei schulischen und auch personlichen
Fragen stehen wir ihnen mit unserem
Beratungsangehot zur Seite.

miteinander verzahnte Forder-
und Zusatzangebote
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... mit einem breiten
Bildungsangebot ...

Schilerinnen und Schiiler aller Altersklas-
sen finden bei uns ein passendes Bil-
dungsangebot: So ist es moglich, Schulab-
schliisse vom Hauptschulabschluss bis zur
Aligemeinen Hochschulreife zu erwerben.

»Von 15 bis 35 Jahren«

Viele unserer Schiilerinnen und Schiler
absolvieren eine Berufsausbildung im
technischen Bereich in unterschiedlichen
Berufshildern (z. B. in der Mechatronik).
SchlieBlich besteht die Maglichkeit, eine
Weiterbildung zum/r Staatlich gepriften
Techniker/in zu durchlaufen. Daneben
bieten wir weitere, teilweise auch berufshe-
gleitende QualifizierungsmaBnahmen (wie
z.B. zum/r Qualitdtsmanager/in) an.

individuelle Passung der
QualifizierungsmaBnahmen
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... fur eine zukunftsorientierte
Ausbildung

Unsere Schule verfiigt iber eine
erstklassige Ausstattung der Unter-
richtsrdume und der Werkstatten. Vom
3D-Drucker bis zum CNC-Bearbeitungs-
zentrum konnen moderne Werkzeuge fiir
den Unterricht genutzt werden. Unsere
Schiilerinnen und Schiiler lernen an-
wendungshezogen, damit sie diejenigen
Kompetenzen erwerben, die fiir ihre
berufliche Zukunft relevant sind.

Mit unserem Ziel, eine hochwertige
Ausbildung auch kiinftig zu gewahrleis-
ten, sind wir nicht alleine. Wir stehen

in enger Verbindung mit zahlreichen
Betrieben der Region, mit der Universitat
Kassel, mit den Kammern und Innungen
und mit anderen Schulen. Die Erfahrung
aller flieBt in unsere Arbeit ein.
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Koorperation mit ...



BERATUNG UND FORDERUNG

ﬂ Zitat

lch werde hier gut gefordert. Ich kann
tiber den Unterricht hinaus fiir mich pas-
sende Zusatzqualifikationen erwerben.*
(eine Auszubildende der Gesundheitstechnik)

Der Mensch im Mittel-
punkt durch ...

Wir glauben an die Jugend von heute:
an ihre Fahigkeiten und ihr Potenzial.
Deshalb arbeiten wir ressourcenorien-
tiert, d.h. wir knlipfen an die Starken
unserer Schiilerinnen und Schiiler an
und machen vielfaltige Forderangebo-
te — auch iber den normalen Unterricht
hinaus. So kénnen die jungen Menschen
Angebote auswahlen, die zu ihnen und
in ihre Lebenssituation passen.

»Auch aus Steinen, die
einem in den Weg gelegt
werden, kann man etwas
bauen.” (J. w. von Goethe)

Mit unserem umfangreichen Beratungs-
angebot wollen wir unsere Schiilerinnen
und Schiiler stark machen, damit aus
den Steinen, die auf ihrem Weg liegen,
etwas Gutes entstehen kann.

... Hilfe und Beratung ...

In vertraulicher Atmosphére bieten wir Hilfe
bei privaten, schulischen oder betrieblichen
Fragen an:

» Unterrichtsunterstiitzende sozialpadago-
gische Forderung

» Beratung bei Suchtproblemen
» Hilfe bei Problemen wie Cybermobbing

» Beratung bei Fragen zum schulischen
und beruflichen Alltag junger Frauen im
Bereich Technik

» Schulseelsorge

» Beratungsangebot der SV-Lehrkraft bei
Schwierigkeiten im Schulalltag

» Beratungsangebot bei Schreib- und Lese-
schwierigkeiten

» Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

» Gewaltpravention

» Vermittlung zur Dezentralen Erziehungs-
hilfe und zur Schulpsychologie

» Zusammenarbeit mit Beratungs- und
Forderzentren

... Sowie Forderung

Zusatzangehote

» Ausbildereignung

» Begabtenforderung

» Betriebsassistent/in im Handwerk
» Bewerbungstraining

» Forderkonzept

» Fremdsprachenzertifikate

» Methodentage

» QM-Beauftragte/r und QM-Manager/in
» REFA-Grundschein

» Unternehmensgriindung

Arbeitsgemeinschaften
» CAD/CNC

» RoboCup

» Schulband

» Schilerzeitung



Berufliches Gymnasium (BG)

Schwerpunkte: Datenverarbeitungstechnik, Elektrotechnik, Gestaltungs- und

N da Medientechnik, Maschinenbau
S C H U L F O R M E N - P Das BG fiihrt in drei Jahren zur ,Allgemeinen Hochschulreife“ und berechtigt

zum Studium aller Studienfacher an allen Hochschulen.

Fachoberschule (FOS)

Schwerpunkte: Elektrotechnik, Informationstechnik, Maschinenbau, Mechatronik

Die FOS fiihrt zur ,Allgemeinen Fachhochschulreife“ und berechtigt zu einem Studium an
Fachhochschulen und den Bachelor-Studiengangen an Universitaten. Die Aushildungsdauer
betragt zwei Jahre, mit einer Berufsaushildung ein Jahr.

Berufsvorbereitung

Schwerpunkt Metalltechnik

In die Klassen der Berufsvorbereitung werden Jugendliche nach ihrer Vollzeit-
schulpflicht aufgenommen, um sie in ein bis zwei Jahren auf die Arbeitswelt
vorzubereiten. Gleichzeitig kann der (qualifizierende) Hauptschulabschluss
erworben werden.

Berufsschule

Schwerpunkte: Metalltechnik, Kunststofftechnik, Gesundheitstechnik

Die Berufsschule fiihrt in Zusammenarbeit mit den Aushildungsbetrieben zur Facharbeiter-
bzw. Gesellenpriifung des ausgewahlten Berufs (auch im Dualen Studium). Die Ausbildungs-
dauer ist vom Aushildungsheruf abhangig und betragt zwei bis dreieinhalb Jahre.

ﬂ Zitat

,Mit unserem breiten Bildungsangehot

‘ ' kénnen wir jedem, der zu uns kommt, : N U eem G
- - eine Perspektive bieten.” H Fachschule fiir Technik

(ein Lehrer des Kollegiums)

Schwerpunkte: Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Technische Betriebswirtschaft
Die Fachschule fiihrt zum ,Staatlich gepriiften Techniker bzw. zur Staatlich gepriiften
Technikerin“. Dariiber hinaus kann die ,Allgemeine Fachhochschulreife* erworben
werden. Die Aushildungsdauer betragt in Vollzeit zwei Jahre, in Teilzeit vier Jahre.




Unterricht

,Das ubergeordnete Ziel unserer Arbeit
ist es, junge Menschen bestmdglich auf
ihr zukiinftiges Leben vorzubereiten.”
(aus dem Leithild der MES)

Unsere Schiilerinnen und Schiiler sollen
dabei Kompetenzen erwerben, die sie
befahigen, ihren Platz im Beruf und in
der Gesellschaft zu finden.

Daher ...

» ... legen wir Wert auf komplexe,
facherlibergreifende Aufgabenstel-
lungen, die an die Arbeits- oder die
Lebenswelt der jungen Menschen
ankniipfen.

Seit 2015 sind wir als Selbststandige
Berufliche Schule (SBS) anerkannt. Die
Umwandlung in eine SBS setzt eine
konsequente, zielgerichtete Schulent-
wicklung voraus.

» ... setzen wir auf eine Vielfalt von
Methoden und geben Raum fiir indivi-

Durch die Verlagerung von Verantwort- .
duelles und gemeinsames Lernen.

lichkeiten entstehen vor Ort Gestal-

tungsspielraume (z.B. bei der Zuteilung

finanzieller Mittel), die wir fiir unsere

Schilerinnen und Schiiler nutzen kén-

nen. So haben wir z.B. eine Sozialpada-

gogin einstellen kdnnen, die die jungen e
Leute unterstiitzt und begleitet. ;

» ... ist uns der Umgang mit Zu-
kunftstechnologien wichtig.

Kollegium

Zur Umsetzung unserer Ziele sind wir in
Teams, den sog. Fraktalen, organisiert.
Diese Teams sind fiir die padagogisch-di-
daktische Arbeit eines Schulbereichs ver-
antwortlich. Im ,Fraktal Industriemechanik"
sind z.B. alle Kolleginnen und Kollegen
zusammengeschlossen, die hauptsachlich
in der Ausbildung von Industriemechani-
kernfinnen arbeiten.

Die Fraktale schlieBen Zielvereinbarungen
mit der Schulleitung ab, in denen sie die
Schwerpunkte ihrer padagogischen Arbeit
festlegen.

Es ist uns wichtig, dass Entscheidungen vor
Ort getroffen werden, dort, wo die Auswir-
kungen in der taglichen Arbeit mit unseren
Schilerinnen und Schiilern direkt zu spiren
sind.

Schilervertretung

Die Zusammenarbeit mit der Schiiler-
vertretung (SV) ist fiir uns ein wichti-
ger Baustein unserer Schulkultur. In
regelmaBigen Treffen tauschen sich
Schulleitung und Schiilervertretung tiber
Schul- und Unterrichtsentwicklung aus.

Alle zwei Jahre fiihren wir Projekttage
durch, die die SV maBgeblich mitgestaltet.
Im Vordergrund steht dabei der Spa am
Lernen.
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GEBAUDE-RUNDGANG

ﬂ Cafeteria

Das Herzstiick unserer Schule ist die
nach der Generalsanierung neu entstan-
dene Cafeteria: ein kubusformiger, heller
und offener Raum inmitten historischer
Mauern.

Sie beherbergten einst das Zeughaus
der Stadt Kassel und sind seit 400
Jahren Zeugen einer bewegten Stadt-
geschichte. Hier wird in jeder Pause
Geschichtsunterricht lebendig.

Aus der Luft

Unsere Schule liegt nah am Stadtzent-
rum und ist mit nahezu allen Tramlinien
gut erreichbar (Haltestellen ,Katzen-
sprung®, ,Altmarkt“ oder auch ,Hollandi-
scher Platz").

Unterrichtsbeginn ist um 8.00 Uhr.

Fiir den Schulsport nutzen wir mehrere
Sporthallen und -anlagen der Stadt
Kassel.

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns eine
eigene Halle auf unserem Campus.

Schule in Zahlen

Die Schule verfligt iiber 500 Raume sowie
Fachrdume und bietet derzeit iiber 2.300
Schiilerinnen und Schiilern Platz. Ca. 110
Kolleginnen und Kollegen sind dort be-
schaftigt.
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Kompetenzzentren

Unsere Kompetenzzentren (Elektrotechnik,
Gesundheitstechnik, Informationstechnik,
Konstruktionstechnik, Kunststofftechnik,
Mechatronik, Moderne Produktion und
Naturwissenschaften) sind mit moderner
Technik ausgestattet, sodass Lernen an-
wendungshezogen stattfinden kann.

Mediale Ausstattung

Die Vernetzung per Funk und Kabel von

liber 600 PCs, Laptops, Tablets, Smart-

boards usw. bietet die Voraussetzung fiir
ein zukunftsorientiertes Medienbildungs-
konzept.

Werkstatten

In den Werkstatten lernen unsere Schii-
lerinnen und Schiler neben praktischen
Grundfertigkeiten das Arbeiten an mo-
dernen computergestiitzten Fertigungs-
maschinen und an vollautomatisierten
Anlagen.




,Coole Schule, mit einer guten techni-
schen Ausstattung und einer leckeren
Cafeteria.”

(ein Schiiler des Beruflichen Gymnasiums)

Projekte

Projekte sind uns wichtig. In allen
Schulformen wird projektorientiert
gearbeitet. In der Fachschule flir Technik
ist beispielsweise ein einjahriges Projekt
vorgesehen, das die Studierenden in
Zusammenarbeit mit értlichen Betrieben
durchfiihren.

Arbeitsgemeinschaften

Die AGs bereichern die Vielfalt unseres
Schullebens. So spielt z. B. unsere
Schulband auf vielen Veranstaltungen
und unsere Schiilerzeitung ist immer fiir
eine Schlagzeile gut.

Studienfahrten

Ausfliige und Studienfahrten sind ein
fester Bestandteil unseres Schullebens.

In allen Schulformen gibt es Konzepte zur
Durchfiihrung solcher Fahrten. Auf dem
Programm stehen z.B. Skifahren, Kanufah-
ren, Integrationstage zum Methodenlernen,
Fahrten nach GroBbritannien, Spanien etc.

Praventionstage

Gesundheit ist ein hohes Gut. Beim Praven-
tionstag kdnnen sich unsere Schiilerinnen
und Schiiler in Workshops mit vielen The-
men auseinandersetzen, die ihnen helfen,
ihre Gesundheit zu erhalten. Die Palette
der Themen reicht von gesunder Erndhrung
uber Riickenschule bis hin zu Gewalt- oder
Suchtpravention.

Wettbewerbe

Die Teilnahme an Wettbewerben ist fiir
viele unserer Schilerinnen und Schi-
ler ein besonderes Highlight. Ob beim
SolarCup, beim RoboCup, bei Wetthe-
werben der Ingenieurkammern — Gberall
bringen sich die jungen Leute mit viel
Herzblut ein.

Sport- und Projekttage

Am Ende des Schuljahres finden - jeweils
im Wechsel - ein Sporttag oder Projektta-
ge statt. Im Rahmen dieser Veranstaltun-
gen gibt es zahlreiche Angebote, die die
Schillerinnen und Schiiler wahrnehmen
konnen oder die sie verantwortlich mit-
gestalten. Mit einem Schulfest klingt das
Schuljahr dann aus ...
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ZERTIFIKATE UND KOOPERATIONEN

ﬂ Zitat

Llch schitze die kollegiale und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit der Max-
Eyth-Schule sehr.”

(der Aushildungsleiter eines Betriebes)

Zertifizierung nach AZAV

Unsere Schule ist seit September 2012 zugelassener Trager der Arbeitsforderung. Sie war da-
mit die zweite Schule in Hessen, die fiir SchulungsmaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
nach dem Sozialgesetzbuch zugelassen wurde. Seitdem haben wir uns erfolgreich einem
jahrlichen Uberwachungsaudit unterzogen und damit nachgewiesen, dass wir den Qualitéts-
standard halten bzw. ausbauen konnten.

MINT-freundliche Schule

MINT-Berufe sind Berufe im Bereich der Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik.

Als technische Berufsschule liegt unser Augenmerk darauf, junge Menschen fiir solche Berufe zu
begeistern. Dafiir wurden wir als MINT-freundliche Schule ausgezeichnet. Mit unserem Schulentwick-
lungsprojekt "Junge Frauen in MINT-Berufe" haben wir den Deutschen Arbeitgeberpreis fiir Bildung
2017 gewonnen.

Betriebe

Im Rahmen der Lernortkooperation arbeiten wir mit mehreren hundert Betrieben zusammen.
Die Zusammenarbeit ist fiir uns sehr belebend. Wir erhalten viele Impulse aus der betriebli-
chen Praxis, die sich unmittelbar auf das Unterrichtsgeschehen auswirken. Umgekehrt ist es
uns ein Anliegen, durch eine qualifizierte Berufsaushildung, die Theorie und Praxis miteinan-
der verzahnt, die Betriebe in unserer Region mit Fachkraften zu versorgen.

Weitere Partner

Wir sind mit zahlreichen Einrichtungen der Region verbunden. So sind wir Referenzschule der Universitat
Kassel und bieten Schulpraktika an. Wir kooperieren mit den Kammern und Innungen und sind dort in
Ausschiissen vertreten. Im Hessencampus Kassel, der sich dem lebensbegleitenden Lernen in der Regi-
on verpflichtet hat, sind wir Griindungsmitglied. Weitere Kooperationspartner sind u.a. das MINT-Forum
Nordhessen, das Schiilerforschungszentrum Nordhessen und die Hamburger Fern-Hochschule.

Forderverein

Im Forderverein haben sich Eltern, Lehrkrafte und Betriebe zusammengeschlossen, denen
die Ausbildung junger Menschen ein Herzensanliegen ist. Viele Unterrichtsvorhaben sind aus
den zugewiesenen Schulmitteln kaum finanzierbar. Wenn auch Sie uns unterstiitzen machten,
kdénnen Sie unter foerderverein@max-eyth-schule.de gerne Kontakt mit uns aufnehmen.
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Selbststandige Berufliche Schule der Stadt Kassel
WeserstraBe 7A - 34125 Kassel

Telefon: 0561/774021

www.max-eyth-schule.de
max-eyth-schule@kassel.de
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l Sieger des Deutschen
Arbeitgeberpreises fiir Bildung 2017
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